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Kolektivna zmluva

(ddg ,KZ") uzatvorena dia 29. marca 2010 medzi zmluvnymi stranami:
Univerzitna organizécia OZ PSaV pri Slovenskej polnohospodérskej univerzite
v Nitre (dag odborova organizacia) so sidlom v Nitre, ICO 36110451,
zastlpend predsedom Vyboru UO OZPSaV pri SPU v Nitre Ing. Mirodavom
Habanom, PhD. aSlovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre (dag
zamestnévater’, alebo SPU), so sidlom v Nitre, ICO 397 482, zastlpena Dr. h. c.
prof. Ing. MikuldSom L&eckom, PhD., rektorom a dekanmi fakdlt - za Fakultu
agrobiol 6gie a potravinovych zdrojov prof. Ing. Danidom Birom, CSc., Fakultu
biotechnol6gie apotravindrstva prof. Ing. Jozefom Bullom, DrSc., Fakultu
ekonomiky amanaZmentu Dr. h. c. prof. Ing. Petrom Bidikom, PhD., Fakultu
zéhradnictva akragjinného inZinierstva doc. Ing. Karolom Kallzom, CSc.,
Technickd fakultu prof. Ing. Vladimirom Krockom, CSc., Fakultu eurdpskych
Sadii aregiondneho rozvoja prof. JUDr. Annou Bandlerovou, PhD. (dag
zamestnévatel’) v rozsahu kompetencii danych platnymi pravnymi predpismi’,
upravujucimi  vztahy zamestnavatela azamestnancov pri vykone préce vo
vergnom zaujme na verginych vysokych skoléach na obdobie rokov 2010-2012.

. Castl.
Uvodné ustanovenia

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ s cie’om zabezpegit’ socialny zmier,
koncepény rozvoj SPU vo vsetkych oblastiach jg ¢innosti, ochranu
opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov, zlepSenie podmienok pri
vykonévani préace vo vergnom zaujme pre vSetkych zamestnancov SPU
bez ohr'adu na to, ¢i sU, alebo nie st odborovo organizovani. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori uneho pracuju na
z&klade dohdd o pracovng ¢innosti, dohéd o vykonani préce adohdd
obrigadnickg praci Sudentov. Zmluvné strany vyuzivaju zésady
kol ektivneho rokovania a reSpektuju vzajomné prava a povinnosti.

2.  KZ zahtna & zévdzky vyplyvajlce pre obe zmluvné strany adohody
prijaté KOZ v Hospodérske asocidng rade viddy SR o spolupréci a
vzgjomnych vztahoch a zévdzky dohodnuté v Kolektivng zmluve
vySSieho stupiia pre prislusny kalendarny rok.

1 Zékon & 131/2002 Z. z. o vysokych &olach ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon &.552/2003 Z. z. o vykone préce vo vergnom z&ujme v zneni
neskorSich predpisov, Z&konnik prace v platnom zneni, z&kon ¢.553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préace vo vergnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov aKolektivng zmluvy vySSeho stupiia na rok 2010
uzatvoreng v sllade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona ¢. 2/1991 Zb. o kol ektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.



Tdto KZ mozno zmenit' alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho
vyjednavania. O navrhu na zmenu sa zatne rokovat’ bez odkladu od
podania pisomnéno podnetu. Dohodnuta zmena kolektivng zmluvy bude
prijata pisomnym dodatkom k tejto KZ.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestndvatel’ s touto KZ v zmysdle § 47 ods. 2 Zakonnika préace (dal€
len ZP).

Zmluvné strany archivuju tdto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jg
Gcinnosti.
Této KZ je uzatvorena na obdobie od 1. aprila 2010 a plati do podpisania
novej KZ.

Cast’ I1. _
V Seobecné ustanovenia

Clanok 1
Vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovou or ganizaciou

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat’ aamosféru
dbvery a porozumenia tym, ze s budl vzgomne poskytovat’ pravdivé
informacie v dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budl navzajom prizyvat’ na svoje rokovania na
vSetkych Urovniach partnerskych vztahov. Predseda Vyboru odborovej
organizacie bude ¢lenom kolégia rektora, RozSireného vedenia SPU a
bude prizyvany podra potreby na iné grémida rektora SPU. Predseda FV
bude ¢lenom kolégia dekana a bude prizyvany na vedenie fakulty
apracovné porady tykajluce sa pracovno-pravnych vzt'ahov, socidlnych
podmienok zamestnancov a prerozdel'ovania finan¢nych prostriedkov.
Predseda DV R-SPU bude prizyvany na operativne porady kvestorky,
predsedovia DV pri celouniverzitnych pracoviskéach na operativne porady
vedlcich ceouniverzitnych pracovisk zvySSie uvedenych dbvodov.
Veduci odborovych Gsekov budl prizyvani na pracovné porady vedenia
katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat’ o prijimani do
zamestnania a prepU$ani zamestnancov, o opatreniach na ochranu
zdravia abezpetnosti pri préci, zékladnych otédzkach metodiky
odmetiovania, racionalizécie prace, o hromadng Uprave pracovného ¢asu,
0 otézkach starostlivosti 0 zamestnancov, o zasadnych otézkach rozvoja
SPU, o hospodéarskych vysledkoch, o otézkach tykajlcich sa pracovnych
podmienok zamestnancov ako @ oinych opatreniach tykajlcich sa
vacSeho poctu zamestnancov.
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Zmluvné strany sa budl podl'a potreby vzgomne informovat’ o svgjich
stanoviskéch k pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
ak pripravovanym internym predpi som.

Zmluvné strany sa budd navzéjom informovat’ o skisenostiach v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov a poznatkoch ziskanych prostrednictvom
zahrani¢nych stykov.

V zmysde 8§ 240 ods. 4 ZP bude zamestnavate’ poskytovat' pre
nevyhnutn( prevadzkovl ¢innost’ odborove) organizécii dve miestnosti
s vybavenim a bude uhradzat’ naklady spojené sich tdrzbou a technickou
prevadzkou, vrdtane diasoéng Uhrady nakladov na sluzby spojov
maximédlne do vysky 350 € ro¢ne a zabezpedi pripojenie potitatov
odborove] organizacie do internetu. Zamestnavatel' poskytne odborove)
organizacii bezplatne svoje rokovacie miestnosti na konanie ¢lenskych
schddzi resp. konferencii ana vzdelavaciu ¢innost” odborov.

Uvoaliovanie odborovych funkcionarov z prace na vykon funkcie sa

bude realizovat’ v silade s § 136 ods. 1, 8 137 ods. 5 pism. ¢), €), h)

a 8138 ods. 1 ZP. Zamestnavatel' umozni zlgastiiovat’ sa funkcionérom,

resp. nimi poverenym ¢&lenom odborovej organizécie, na Skoleniach

a poradach organizovanych vySSimi odborovymi organmi. Zamestnavatel’

nebude vyzadovat' refundéciu mzdy pri uvolneni zamestnancov

univerzity, ktori budd pdsobit’ ako vychovni pracovnici v letngl/zimnej

Skole v prirode pre deti zamestnancov SPU, ktorych organizatorom aebo

spoluorganizatorom bude odborova organizacia.

6. 1 Zéstupcovia zamestnancov nesmu byt” za plnenie Gloh vyplyvajlcich
z vykonu svojej funkcie zamestndvatel’om znevyhodiovani, ani inak
postihovani (silad s§ 240 ods. 6 ZP).

6. 2 Zé&stupcovia zamestnancov s v ¢ase funkéného obdobia a pocas
jedného roka po jeho skon¢eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat’ vrétane skoncenia pracovného pomeru, a ktoré by
mohli byt motivované ich postojom alebo ¢innostou (stlad s § 240
ods. 7 ZP).

Zmluvné strany sa podra ZP zavézuju navzégjom s poskytovat’ potrebné

pracovno-prévne, sociano-ekonomické a dalSe informécie, ato nggmé

7.1 zamestnavatel’ poskytne odborove organizacii priebeznd informéaciu
0 hospodareni SPU za 1. palrok a vyro¢nd spravu o hospodérent,

7.2 odborova organizécia bude poskytovat’ zamestnavatel'ovi uznesenia
svgjich ¢lenskych konferencii, vypisy zuzneseni prijatych na
zasadnutiach odborove] organizécie, ktoré sa dotykajl ¢innosti
zamestnavatel’a a zasadné programové a koncepéné dokumenty,

7.3 zamestndvatel’ poskytne odborovg organizacii Satisticky prenhrad
0 stave zamestnancov za pridudny rok, prehl’ad o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch, névrhy opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné
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10.

asocidne podmienky zamestnancov v primeranom predsihu na
prerokovanie.

Préavo zamestnancov na pravidelné informécie o ¢innosti zamestnavatela
a zésadnych otézkach slvisiacich s ekonomikou arozvojom ¢innosti
zamestnavatela (¢l. 4 Za&kladnych zasad ZP) sa bude realizovat’ ngima
prostrednictvom  konferencii  a  ¢lenskych  schédzi  fakultnych
adieenskych odborovych organizacii. Zamestndvatel’ sa zavézuje, na
poziadanie odborove] organizécie, na tychto zhromazdeniach poskytnat
prisudnéinformécie a vysvetlenia.

Komunikovanie medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om sa
bude redlizovat predovSetkym osobnymi  kontaktmi, formou
podnetnych navrhov zo strany zamestnancov, osobnym al ebo pisomnym
kontaktom prostrednictvom ¢lenskej schédze alebo konferencie.

Clenské schodze a konferencie budd fakultné a dielenské odborové
organizacie pripravovat’ tak, aby nenaruSovali vyucovaci a pracovny
proces na SPU. U¢ast’ na ¢lenskych schddzach a konferenciach umozni
zamestndvatel’ zamestnancom najviac v rozsshu 4 hodin v priebehu
kalendarneho roka.

Clanok 2

Prerokovanie s odborovym or ganom — zabezpetenie zamestnanosti

1

V pripade pripravovanych organizacnych aebo inych zmien, v désledku
ktorych dbjde k uvoliovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel
dbvody a dod edky tychto zmien s odborovym organom v stilade so ZP.

Zamestnancovi v pripade skoncenia pracovnéno pomeru z dévodov

uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeno posudku

dihodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo dohodou z tych

istych dbévodov, vyplati zamestnavatel’ odstupné podla platng KZ

vySSieho stupiia na prisludny kalendarny rok.

2.1 tri funkené platy, ak zamestnanec odpracoval na SPU meng ako
5 rokov,

2.2 &yri funkené platy, ak zamestnanec odpracoval na SPU viac ako
5 rokov.

Zamestndvatel’ aodborovy orgdn mozu pozZiadat v zmyde platng
legidativy, ktord upravuje realizaciu organizécie U¢asti zamestnancov na
priprave, uplatiovani a kontrole dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov o vykonanie kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych
internych mzdovych a pracovnopréavnych predpisov a kontrolu
dodrziavaniatejto KZ pridusny organ sténg spravy.

(6)



Za opatrenia voci zamestnancom, ktoré je zamestnavatel’ povinny podla
873 a § 237 ods. 2 pign. a), ¢) ad), ZP vopred prerokovat’ s odborovou
organizaciou, sa pokladaju opatreniav zmyse bodu 1. tohto ¢lanku.

Ak u zamestnanca dbjde ku zmene pracovnegj schopnosti v désledku
vykonu prace alebo v dbédedku  nadedkov nehody zavinene
zamestndvatelom, debo nedédednostou  zabezpecenia ochrany
zamestnanca zamestnavatel’om, je zamestnavatel povinny tomuto
zamestnancovi U¢inne pomahat’ pri zabezpeteni dalSieho pracovného
uplatnenia.

V pripade, Ze je podra pridusnych ustanoveni ZP stanovena
zamestnavatel’'ovi povinnost’ prerokovat’ s odborovym organom, poskytne
tieto materidly na prerokovanie odborovej organizécii v primeranom
predstihu av rdmci svojich moznosti bude prihliadat’ na jeho stanovisko.

Clanok 3
Platy a odmeiovanie za pracu

Zamestnavatel bude odmefiovanie za pracu redlizovat v sllade
sustanoveniami zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone préace vo verginom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, zékona ¢. 131/2002 Z. z. ovysokych skoldch aozmene
adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov,
dalg podra ustanoveni dohodnutych v Kolektivng zmluve vySSieho
stupiia na pridusny kalendarny rok av silade s Platovym poriadkom
SPU v Nitre.

Odborova organizacia bude spolupracovat’ so zamestnavatelom pri
vypracovani anoveizécii Platového poriadku SPU v Nitre.

Zmluvné strany bud( pri realiz&cii zdsad odmenovania za pracu
redpektovat’ zavery rokovania Hospodarskg a socidng rady SR
avykondvacie predpisy k nim, plainé pre obdobie plainosti tejto
kolektivng) zmluvy.

Odborova organizacia bude si¢inna pri vykonavani kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried v sllade so zdkonom &. 552/2003 Z. z.
ovykone prace vo vergnom zdujme v zneni neskorSich predpisov
av stlade s Nariadenim vlady Slovenske republiky ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katal6gy pracovnych ¢innosti pri vykone préce vo
vergnom zaujme aoich zmendch adoplneni v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestndvatel moze uréit zamestnancom vykonévalucim pracovné
ginnosti remeseliné manualne alebo manipulatné s prevahou fyzicke)
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préce, zaradenych v platovej triede 1.— 4., tarifny plat vo vySke 12. stupiia
prisudng platovej triedy s ohfadom na vysku pridel eného rozpoctu.

V rémci prideenéno objemu dotécie zo Statneho rozpoctu avlastnych
prostriedkov.  na Orovni jednotlivych slicasti SPU  zabezpeti
zamestnavatel’, aby prijem zamestnanca prislusng sicasti SPU za vykon
jeho prace na SPU bol primerany moznostiam obidvoch finan¢nych
zdrojov prisdudng siicasti SPU a kvalite prace zamestnanca.

V odbévodnenych a dokladovanych pripadoch vykonu préce:

50 % neterpanych mzdovych prostriedkov, ktoré vzniknd z dévodov § 141
ZP (od 11 dia PN, neplateného volna, dihodobych pracovnych ciest
v zahrani¢i), zostdva na zékladnom pracovisku fakdlt SPU a vedlci
pracoviska méze navrhnlt’, aby boli vyplatené ako mimoriadne odmeny,
najviac yrikrd rocne zamestnancom, ktori redlne vykonévali z dovodu
zastupovania précu nad rémec svojich viastnych pracovnych povinnosti.
Zvysnl Cast — 50 % takto ziskanych mzdovych prostriedkov vyuziju
pridusné fakulty. Na celouniverzitnych pracoviskéch 100 % pridelenych
anevycerpanych mzdovych prostriedkov zostéva na zékladnom pracovisku
a vedlci pracoviska méze navrhnlt’ aby boli vyplatené ako mimoriadne
odmeny najviac Syrikrdt rotne zamestnancom, ktori redlne vykonavali
pracu naviac. Mzdové prostriedky, ktoré neboli vycerpané z dévodu PN,
OCR, neplateného valna, dihodobych pracovnych ciest v zahranici, budd
evidované na fakultach a cdouniverzitnych pracoviskach osohitne a
centrdne na R SPU. Osgpbsobe vyuZitia neterpanych mzdovych
prostriedkov podra presnych podkladov rozhodne na fakulte dekan, na
celouniverzitnych pracoviskach vedic zékladného pracoviska SPU po
prekonzultovani s odborovou organizaciou.

Zamestndvatel’  poskytne  odborove]  organizécii informéciu
0 ukazovatel'och obhospodarovania a ¢erpania mzdovych prostriedkov na
SPU & podr'a fakdlt a celouniverzitnych pracovisk Skoly. Dvakré rocne
bude prerokované obhospodarovanie mzdovych  prostriedkov.
Zamestnavatel' d'algf poskytne informaciu o vychodiskach metodiky
anavrhu rozdelenia v&etkych zloziek rozpoctu SPU v Nitre na pridusny
rok (pred schvdlenim v AS SPU) na spolotnom zasadani zmluvnych
strén.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za précu v stazenom azdraviu
Skodlivom prostredi, ak s splnené podmienky ustanovenia § 11 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo vergnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a Platového
poriadku SPU v Nitre priplatok: v Il. kategdrii 12,5 - 15 % platove tarify
prvého platovéno stupia prvg platovg triedy zékladng stupnice platovych
tarif, I11. kategdrii 20 % platove tarify prvéno platového stupiia prvg platove
triedy z&ladng stupnice platovych tarif. Zamestnavatel’ vycleni financné
progriedky pre vyplacanie priplatkov za précu v sazenych azdraviu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

&odlivych podmienkach nad rédmec priddeného limitu rozpoctovych
prostriedkov fakulty ako prisne Ui¢el ové prostriedky.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pracujicim vo viaczmennej
prevadzke priplatok za zmennost pevnou sumou: Vv dvojzmenng
prevadzke 10 €, v trojzmenng anepretrzitg prevadzke 15 € mesagne.

Za nariadent pracu nadéas prindeZi zamestnancovi priplatok podla
prisdusnych ustanoveni zékona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a Platového poriadku SPU.

Pri dodatocnom prideleni dotagnych finanénych prostriedkov bude
zamestnévate!l’ informovat’ odborovd organizéciu o ich vySke a metodike
ddenia, s vynimkou U&el ovo pridelenych prostriedkov.

Zamestnavatel’ bude zasidlat’ plat na osobné Uéty zamestnancov, ktoré si
zriadili v peiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu, raz mesacne,
najneskor v 15. dei nasledujliceho mesiaca

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za pracovné z&duhy pri dosiahnuti
50 rokov veku odmenu do vysky 100 % funkéného platu ak jeho pracovny
pome so zamestnavatel'om v danom roku dosiahne 20 rokov, do 80 %
funkéného platu ak jeho pracovny pomer so zamestnavatelom v danom
roku dosiaghne 15 rokov, do 60 % funk&ného platu ak jeho pracovny pomer
S0 zamestndvatel'om v danom roku dosiahne 10 rokov, do 40 % funkenéno
platu ak jeho pracovny pomer so zamestnavate’om v danom roku dosiahne
5 rokov. Zamestnancovi pracujdcemu Vv trvalom pracovnom pomere od 1
do 5 rokov odmenu vo vyske 50 €. Podmienkou pre vyplatenie tejto
odmeny je, Ze zamestnanec v poslednom roku neporud| Pracovny poriadok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, pred¢asny starobny alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ z&robkovl ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najviac tri funkéné platy, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovnéno pomeru
alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 4
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri préci

V tgto oblasti sa dba na dodrziavanie platnych zakonov, zakona ¢. 124/2006 Z.
Z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakona ¢. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni

v

z&kona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlng praci a nelegdnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pravna Uprava posiliiuje systémov
komplexnost’ bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci.
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V zékone o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci (dalg BOZP) sa
implementuju tie ¢asti ustanoveni Smernice Rady EHS ¢. 89/39L/EHS o
zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpenosti aochrany zdravia pri
préci, ktoré odporucilo upravit' generdne riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre
zamestnanost a socidne veci a so zretefom na pridusné rozhodnutia
Eurdpskeho stidneho dvora. V zaujme zlepSenia starostlivosti v oblasti BOZP
s konkretizované vhodné nadroje na jg dosiahnutie. Za plnenie Gloh v
starostlivosti 0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci zodpovedaju vedici
zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

1. Zamestndvatel bude slUstavne vytvarat® podmienky pre bezpedni
azdravotne nezévadnl précu v rozsshu stanovenom prislusnymi
zavaznymi pravnymi predpismi a d’asSimi slivisiacimi a vykonavacimi
predpismi.

2. Zamestnavatel’ v spolupréci s odborovou organizaciou zabezpegi aktivnu
(¢ast’ zamestnancov narieSeni vSetkych otézok tykajucich sa BOZP.

3. Zamestnavatel’ v spolupraci sodborovou organizéciou vykona v silade
splatnymi predpismi  spolocenskl kontrolu savu BOZP a PO v
organizacii najmeng jedenkrét zarok navsetkych pracoviskach.

4. Vedlci katedir a daSich pracovisk vykonaju Skolenie svojich
pracovnikov jedenkrd za rok o BOZP aPO. Organizacne im budd
napomocni vedlci odborovych Usekov. Zapisnice s popisom tém
apodpismi  Skolenych pracovnikov zad( dvojmo bezpetnostnému
technikovi SPU do konca kalendarneho roka.

5. Zamestndvatel sa zavazuje redizovat systém Skoleni a pravidené
overovanie poznatkov zamestnancov (i novoprijatych) z noriem BOZP a
PO aich dodrziavania

6. Zamestnavatel’ bude v spolupréci s odborovou organizéciou a zdravotnou
pracovnou sluzbou pravidelne hodnotit’ stav rizikovych préc a stupei
rizikovosti, vykonévat’ kontroly.

7. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci
zabezpeti ochranné pracovné prostriedky a ich pouzivanie bude
v spolupréci  sodborovou organizdciou azastupcami  zamestnancov
pravidelne kontrolovat’ (v zmysle z&kona ¢. 124/2006 Z. z., § 6 vSeobecné
povinnosti zamestnavatel'a bod 1j a 3a s odvolanim na Nariadenie viady
SR ¢ 395/2006 Z. z). Taktiez zodpovedni rieSitelia vSetkych
vyskumnych, resp. grantovych Gloh st povinni zahrn(t® do kalkulécie
beznych vydavkov nakup osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalg OOPP) v potrebng Struktire a mnozstve.

8. Vedici odborovych Usekov v spolupréci svedlcimi  zamestnancami
z&kladnych pracovisk budl vykonévat' kontroly dodrZiavania pracovne)
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doby a pracovng discipliny, G¢inng ochrany a hospodarneho vyuzivania
majetku univerzity.

9. Fakulty a celouniverzitné pracoviska vyélenia z prideleného rozpoctu
objem finan¢nych prostriedkov na ndkup OOPP. Vy&ku pridelenych
finan¢nych prostriedkov a ich pouzitie na tento Uéel kontroluja tajomnici
fakult v spolupréaci so zastupcami zamestnancov BOZP fakultného, resp.
didenskéno vyboru.

10. Zamestnavatel’ v sicinnosti s odborovou organizaciou v zmysle 8§ 9 pism.
b, zékona ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o
zmene a doplneni niektorych z&konov zabezpedi Uginnd ochranu zdravia
pracovnikov nefajciarov a kontrolu zdkazu faj¢enia v priestoroch
zamestnévatel’a.

Cast’ I11.
Sociélne podmienky zamestnancov

Na U¢dy sociang starogtlivosti, regeneracie pracovng sily, kultirng a §portove
starogtlivosti 0 zamestnancov budd vyuzivané finanéné prostriedky socidneho
fondu podra pravidid dohodnutych medzi zamestndvatefom a odborovou
organizaciou.

Zéasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu st si¢ast’'ou tejto KZ.

Clanok 5

Pracovné podmienky
1. Fond pracovného c¢asu na SPU pre vSetkych zamestnancov
v jednozmennegj prevadzke podl'a KZ vysSSieho stuptia narok 2010 je 37 a
5, hodiny tyZzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze praviddne vykonava pracu striedavo voboch zmenach
v dvojzmenneg prevédzke je 36 a's hodiny tyZdenne au zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu
striedavo vo vSetkych zmenédch vtrojzmenng prevadzke alebo

Vv nepretrzite prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

2. Pracovna doba pre neugitel'skych zamestnancov je v ¢ase od 7,30 h do
15,30 h vrétane pracovnej prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30
mindt. Dlhodobl zmenu pracovng doby u neucitel'skych zamestnancov
povoluje v odévodnenych pripadoch na navrh veddcich zamestnancov
rektor. PreruSenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska musi byt
v sllade s Pracovnym poriadkom SPU ¢l. 11, bod 4.

2.1 Potas semestra vratane skiSobného obdobia sl pedagogicki
zamestnanci povinni pdsobit’ na pracovisku od 9,00 h do 14,00 h.
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V ostatnom pracovhom c¢ase pOsobia podla poZiadaviek
pedagogickg avedeckovyskumnej prace so sthlasom vedlceho
pracoviska, pricom musi byt dodrzana dizka ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. Pracoviskom sl vzddévacie
avedeckovyskumné zariadenia SPU. Uplatiiovanie néhradného
vorna sa redizuje v zmyse ZP. PreruSenie vykonu prace spojené
sopustenim pracoviska musi byt v silade s Pracovnym poriadkom
SPU ¢l. 11, bod 4.

Pracu nad ustanoveny pracovny ¢as (praca nad¢as) a pracu v sobotu alebo
v nedelu méze zamestnancovi vo vynimognych pripadoch pisomne
nariadit’ priamy ved(ci zamestnanec s uvedenim pozadovang préace, jg
rozsshu, miesta a ¢asu vykonu. Evidenciu odpracovanych hodin nadéas
alebo précu v sobotu alebo v nedelu je povinny priamy nadriadeny
vykézat na prisusnych tlacivach aodovzdat Utvaru personalistiky,
ekonomiky prace amzdove uétdrne R SPU najneskor v prvy pracovny
dei nadledujlceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ bude prisne dbat’ na vytvaranie podmienok zdravotne
ahygienicky nezavadng prace, na zlepSovanie kultiry préce
apracovnéno prostredia.  Zamestnancovi poskytne nutné ochranné
prostriedky, odev a obuv, 3pecifické pre prisusné pracovisko, taktiez
poskytne potreby naich udrZiavanie.

Ak zamestnavatel' nedokaze v zmysle ZP azakona ¢. 126/2006 Z. z.
overgnom zdravotnictve zabezpetit' na pracovisku pre zamestnancov
optimane podmienky, v pripade vzniknutych prekézok v préaci, umozni
vedlcim zamestnancom pracovisk prispsobit’ pracovnd dobu na ¢as
nevyhnutny na odstranenie, alebo pominutie pricin.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom rizikovych pracovisk dodatkovi
dovolenku v zmysle § 106 ZP (5 pracovnych dni).

Pri uréovani nastupu na dovolenku zamestnancov zamestnavatel’ umozni
v odbvodnenych pripadoch zmenu planovanych terminov néstupu na
dovalenku s prihliadnutim na prevadzkové potreby pracoviska.

Zamestndvatel’ prediZzuje vSetkym zamestnancom zé&kladn( vymeru
dovolenky o jeden tyzdei nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a2 ZP
v zmyse platngf KZ vySSieho stupna

Zmluvné strany sa dohodli na tom, aby si zamestnanci ¢erpali dovolenku
v sllade so ZP a planom ¢erpania dovoleniek, ngima aby pocas letného
obdobia od 15. 6. do 15. 9. vyCerpali pedagogicki zamestnanci
minimalne 20 dni a neucitel'ski zamestnanci minimalne 10 dni dovolenky.
V obdobi od 23. do 31. decembra kalendarneho rokaaod 1. do 6. januéra
kalendarneho roka, vSetci zamestnanci, svynimkou zamestnancov
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zabezpedujlcich nevyhnutnl prevadzku skoly, bud( ¢erpat’ hromadnu
dovolenku. Ostatné dni v prvg dekade januéra aktualneho kalendarneho
roka m6zu zmluvné strany dohodnut’ dodatocne.

Clanok 6
Zdravotnicka a socidlna star ostlivost’

Pred prvym néstupom zamestnanca do pracovného pomeru v danom
roku, ak sa na vykon prace podra § 41 ZP vyzaduje zdravotnd aebo
psychicka spdsobilost’, bude zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’
absolvovanie vstupnej |ekérske prehliadky.

Zamestnanci rizikovych pracovisk st povinni pravidelne sa podrobit’
lekérskg prehliadke zamerang) na sposobilost” vykonavania pracovnych
povinnosti, na ktoré ich vy3de zamestnavater’.

Zamestnavatel’ poskytne darcom krvi jeden den plateného volna v dei
odberu. Zamestnanec dokladuje Géast’ na odbere potvrdenim pridusng
transflizng stanice.

Potas docasng pracovng neschopnosti  zamestnanca  vyplati
zamestnavatel’ ndhradu prijmu od prvého do desiateho dia vo vyske 60%
denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca uréeného podla
osohitnéno predpisu (8 54 a 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o sociadnom
poistent).

V odévodnenych pripadoch po vycerpani dovolenky zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi na jeho pisomnu Ziadost' pracovné vol'no bez néhrady mzdy
podla § 141 ZP, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkoveé dovody.

Zmluvné strany spolo¢ne vyvind iniciativu a podporia vSetky aktivity
zamerané na rieSenie nepriaznivel bytove] situacie zamestnancov
(prednostne mladych zamestnancov).

Zamestnavatel’ po dohode sodborovou organizaciou v opodstatnenych,
mimoriadne zavaznych a naliehavych pripadoch finanéng a sociang tiesne
poskytne zamestnancovi finanéni vypomoc z prosriedkov socianeho
fondu v sllade so Zasadami na poskytovanie socialngj vypomoci.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého mesacny funkény plat
nepresahuje 350 € (prepocet na 100% pracovny Gvazok fondu pracovného
¢asu, odpracovany cely kalendarny rok) zo socidlneho fondu prispevok na
dopravu do zamestnania aspat’ vergnou dopravou vo vyske 33 € za
prisusny kalendarny rok. Uvedena c¢iagka bude vyplatena
v novembrovom vyplatnom termine. V pripade, Ze zamestnanec pracuje
na kratSi ako ustanoveny pracovny ¢as, alebo pracovny pomer uzatvoril
v priebehu roka vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi alikvotnu ¢ast’.
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10.

11.

Drzitelia Janskeho plakety budd uprednostneni pri uplatiovani ich
pozZiadaviek a narokov vyplyvajlicich zKZ v oblasti socidng
arekreatng starostlivosti.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v prvy den
Skolského roka jednému z rodic¢ov sprevadzajucemu diefa pri nastupe do
1. roénika z&kladng skoly.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ zamestnancovi na doplnkové
dochodkové sporenie maximéne ciastkou 13,28 € a zamestnancovi
pracujucemu narizikovom pracovisku SPU maximélne 16,60 €. Narok na
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vznikd zamestnancovi po
ukonéeni skiiSobnej doby.

Clanok 7
Rekreaéna star ostlivost’

Odborova organizdcia zabezpesi v spoluprdci so zamestnévatelom
moznosti rekreacie v dovolenkovom obdobi. Vyber G¢astnikov rekreacie
avyska prispevku OZ a SF sariadi podra zésad, ktoré tvoria slicast’ tgjto
KZ.

Clanok 8
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeti stravovanie pre zamestnancov v zmyde ZP
svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu. Za pracovnu
zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi d'alSie hlavné jedlo (8§ 152 Zakonnika préce).
Zamestnavatel’ g odborové organizacia budl prostrednictvom stravovace)
komisie vykondvat priebezni kontrolu dodrziavania néarokov
zamestnanca, kvality, hygieny, a mnoZstva poskytovaneg stravy v zmysde
zmluvy o poskytovani stravovacich sluzieb av stlade s § 152 ZP aKZ.
V pripade ich porusenia zamestnavatel’ vyvodi opatrenia.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v stravovacich zariadeniach,
s ktorymi uzatvoril zmluvu o poskytovani stravovacich duZieb prispevok
zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo denne vo vyske 0,23 €. Tento
prispevok bude hradeny zo socidlneho fondu po dohode s odborovou
organizaciou.
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Zamestnavatel’ umozni, ak nie st prevadzkové prekazky, aby zamestnanci
pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubiledch vyuzivali priestory v
Studentskych domovoch podl’a platného cennika. Zamestnanec je povinny
dodrziavat’ normy a hygienické nariadenia v Studentskom domove.

Zamestnavatel’ v zmysle ZP a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidnom
fonde v zneni neskorSich zmien a doplnkov mbéze poskytnit podl'a
finanénych moznosti stravovanie prostrednictvom  prévnickej osoby,
sktorou uzavoril zmluvu o poskytovani dravovacich duzieb, g
dochodcom, ktori u neho pracovali pred odchodom do dbchodku,
s prispevkom 0,27 € najedno hlavné jedlo denne v pracovnych diioch.

Zamestndvatel’ vynimo¢ne umozni v oddvodnenych pripadoch pri
nariadeni diéty stravovanie v zariadeniach iného zamestnévatela s
priplatkom 0,23€ zo socidneho fondu. Prispevok zamestnévatela
zodpoveda vyske prispevku ostatnym zamestnancom.

Clanok 9
Oblast’ kultary a Sportovej ¢innosti

Zamestndvatel’ umozni vyuzivanie vSetkych $portovych zariadeni pre
zamestnancov aposkytne priestor na uskladnenie avydg Sportového
vystroja odborove organizacie.

Clanok 10
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel’ vytvori podmienky pre systematické prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, ak sivisi s vykonom préce zamestnanca.

Zamestnavatel’ podpori  prehlbovanie  kvalifikacie zamestnancov
vyuzivanim stézi, Sudijnych pobytov doma i v zahraniéi, (Casti na
Skoleniach, kurzoch a prehlbovanie jazykovych znalosti, pokial’ je to
v zaujme zamestnévatel’a

Pri zvySovani kvalifikéacie zamestnanca &diom na strednej alebo vysokej
Skole, resp. externym doktorandskym Stadiom v stlade ods. 1 ¢l. 10 tgto
KZ, pri ktorom si zamestnanec pozaduje pracovné volno a ndhradu mzdy
v zmyde § 140 ZP, mOze byt so zamestnancom uzavret4d dohoda
ovzgomnych pravach a povinnostiach, ak si v silade so zaujmami
a potrebami zamestnavatel’a a po odporuceni priameho nadriadeného. Po
spoplatneni uvedenych foriem Stddia bude zamestnancom Stldium na
Sudijnych programoch fakdlt SPU poskytované bezplaine za
predpokladu, Ze vykon prace zamestnanca s zvySenie kvalifikécie
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vyZaduje. Zamestnévatel z&oven odpusti zamestnancom poplatky
slivisiace s postupom do d’al§eho roénika Studia.

4. Zamestnvatel’ vytvori podmienky zamestnancom SPU zaradenym v
pracovnom pomere na Useku vedy na plnenie kritérii atestacie na ziskanie
atesta¢ného stupia.

5. Zamestndvatel odpusti zamestnancom aich priamym  rodinnym
prisusnikom poplatky slvisiace sprijimacim konanim pri predliozeni
prveg prihlasky na stadium.

Clanok 11
Postup pri vybavovani st'aZznosti zamestnancov

Staznosti  zamestnancov adresované odborove) organizécii tykajuce sa
pracovnopravnych nérokov, budd prerokované bez zbyto¢ného odkladu na
Urovni fakudlt a celouniverzitnych pracovisk za Ucasti predsedov fakultnych
adieenskych organizécii alebo nimi poverenych ¢lenov vyboru. V pripade, ze
s staznost’ vyzaduje naroénejSie Setrenie, 0 staznosti bude rozhodnuté do 30
kalendarnych dni, ak ani v tomto termine nie je mozne o staznosti rozhodndt’,
stazovatel’ sa o tejto skutoénosti upovedomi a lehota na rozhodnutie sa prediZi
o d’alSich 30 kalendérnych dni.

Cast |V.
Sociélny fond

1. Socidny fond na SPU v Nitre satvori a éerpav zmyde zékona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlinom fonde v zneni neskorsich zmien a doplnkov(dalg zakon
0 SF) aKolektivng zmluvy vySSieho stupiia na prisdusny kalendarny rok
pre zamestnavatelov, ktori pri odmeiovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verginom zaujme (d’alegf KZV'S) povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom 0,25% zo sthrnu hrubych platov, zG&tovanych na vyplatu za
kalendarny rok. Pridd sa bude realizovat’ jedenkré mesacne v slilade so
z&konom o SF as KZV S na prislusny rok.

2. Daldmi zdrojmi socidneho fondu mézu byt dary, dotécie, prispevky
z podnikatel'skg ¢innosti a nevycerpany zostatok z predchadzajdceho
kalendarneho roku.
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3. Fond je uréeny na zabezpetovanie socianych potrieb zamestnancov SPU, na
podporu vzdeavaceg), kultirng, Sportovg ¢innosti a na regeneraciu pracovne)
sly.

4. Fond satvori v dei dohodnuty na vyplatu mzdy afinanéné prostriedky fondu sl
vedené na osohitnom Ucte zamestnavatel’a, kde sa prevéadzaju do piatich dni po
dni dohodnutom na vyplatu miezd najneskdr viak do konca kalendarneho
mesiac.

5. Zamestnavatel' vykona zUétovanie prostriedkov fondu za bezny rok
najneskdr do 31. janudra nad edujliceho roka. Nevycerpany zostatok fondu
sa prevadza do nasl edujlceho roka.

6. Zamestnavatel’ a odborova organi zéciarozhoduju o spravovani prostriedkov
socialneho fondu v sllade so Zasadami o pouziti prostriedkov socidneho
fondu, ktoré tvoria siicast’ tejto KZ (d’dg zasady o pouziti SF).

7. O prispevok zo SF pre zamestnanca mdZe poZiadat' priamo zamestnanec,
zamestnavatel’ alebo odborova organizacia. Finanéné prostriedky fondu sa
mbZzu éerpat’ iba po sthlase oboch zmluvnych stran, pricom tento musi byt’
pisomny.

8. Povinny i dalsi pridel do SF m& charakter vecnych neinvesti¢nych
vydavkov.

9. Z fondu sa poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie nad rdmec
vSeobecne zavaznych predpisov (8 152 Zakonnika préce) vo vyske
minimalne 30 % z povinného pridelu fondu. Vyska prispevku na
stravovanie sa dohodne v kolektivnom vyjednavani a bude poskytovana v
sllade s platnou KZ.

10. Maximane 10 % povinného pridelu fondu sa pouzije na socialnu vypomoc
zamestnancom, ktora sa poskytne v zmyse schvélenych zésad (pozri ¢l. 3
Poskytovanie socidne vypomoci).

11.Z fondu sa mbZe poskytnit' prispevok na regenerdciu pracovng sy,
vzdeldvacie, Sportové a kultirne podujatia organizované zmluvnymi
stranami.

12. Pri priebeznom vyhodnoteni KZ v beznom kalenddnom  roku bude
dohodnuté pouzitie zostatku socidneho fondu. Na Uhradu nékladov
odborovej organizéacie vynal ozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych narealizaciu kol ektivneho vyjednavania medzi
prislusnym odborovym organom a zamestnavate’om sa poskytne prispevok
vo vyske 0,03% zo z&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1 z&kona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlinom fond v zneni neskorsich predpisov. Poskytnuty prispevok
bude vedeny na analytickom U¢te zamestnvatel'a a bude pouzity v silade
s dokumentom Usmernenie KOZ SR k pouzitiu prostriedkov zo socidneho
fondu na (¢ely kol ektivneho vyjednavania.
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Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

1. O zmene alebo o doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na
zéklade pisomného navrhu ktorejkolvek zmluvnej strany, ak ddjde
k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov upravenych v tejto
kolektivnej zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ich dotkni. Pokial’ nové
alebo novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré
pravny poriadok v Case uzatvarania kolektivnej zmluvy neumozioval,
bude sa vyjednavat o zmene, t. j. o doplneni kolektivnej zmluvy.

2. Plnenie KZ sa bude kontrolovat priebezne pocas doby jej platnosti,
najmenej jedenkrat rocne.

3. Rokovanie o uzavreti KZ na dalsie obdobie po ukonéeni platnosti tejto
KZ sa zatne najneskér do 1. 12, 2012 s tym, e do tohto terminu sa
medzi zmluvnymi stranami upresni postup kolektivneho vyjednavania.
Ak sa nedohodne inak, odborova organizacia predloZi zamestnavatelovi
navrh na uzavretie KZ najneskér do 31. 12. 2012,

4.  Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu troch rokov s u€¢innost'ou od dna
podpisania zmluvnymi stranami a plati do podpisania novej KZ.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, e si tato Kolektivnu zmluvu pregitali,
sthlasili s jej obsahom a na znak toho ju podpisuju.

V Nitre 29. marca 201 0

Dr.h.c. prof. Ing. M. Latecka, PhD. 7 Ing. M. Habén, PhD.
rektor SPU v Nitre predseda UO OZ PSaV
pri SPU v Nitre

7
%wﬁ%ﬁ K}“M

#
prof. Ing. D. Biro. PhD.  prof. Ifg. V. Krocko, CSc.  Dr.h.c/ rol}/]ng. P. Bielik, PhD.
dekan FAPZ dekan TF U dekan FEM

doc. Ing. K. Kalz, CSc. prof. Ing. J. Bulla, DrSc. prof. JUDr. A. Band!€rova, PhD.
dekan FZKI dekan FBP dekanka FESRR
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Zasady na vyuzivanie finanénych zdr ojov
Socidlneho fondu na SPU v Nitre

Clanok 1
Vyber U¢astnikov a poskytovanie prispevkov
narekreaciu aregeneraciu pracovng sily zamestnancom SPU

Maximana vyska prispevku zo socidlneho fondu najednotlivé podujatie je vo
vyske 45 €.

1. Ukony spojené sorganizatnym zabezpedenim doméocg] azahraniéne
rekreacie aregeneréciou pracovng sily bude zabezpeiovat' odborova
organizacia

2. Poukazy na domacu a zahraniénd rekreaciu bud( pridelené prednostne
zamestnancom, ktori sa nezGc¢astnili na doméce) a zahrani¢ng rekreacii
v minulom roku.

3. Prispevok zo Socidneho fondu sa bude redlizovat’ nasledovne:
zamestnanec SPU 40 %,
nezaopatrené diet'a zamestnanca 10 %,
invalidny rodinny prislusnik 10 %,
dbchodca (byvaly zamestnanec) 10 %.

4. R&mcovy postup pre spracovanie poradovnikov a pridelovanie poctu miest:

4.1 odborové Useky podla poctu prinldsenych a podla zasad
obsiahnutych v bode 1 vypracuju zoznam zaujemcov so zavaznymi
prihlaSkami odovzdaju prislusnému fakultnému, alebo didenskému
vyboru,

4.2 vybory fakultnych adielenskych organizacii spracuju a schvalia na
z&klade prehl'adu o Ucasti narekreécich v predchédzajdcich rokoch
poradie prihlasenych zaujemcov a odovzdaji ho v uréenom termine
na zasadnutie Vyboru Univerzitng OZ PSaV,

4.3 rekreatnakomisia odborove organizacie spolu so zastupcom
Vedenia SPU névrhy vyborov FO a DO prerokuje a odporuéi na
schvalenie Vyboru UO.

5. Spracované zasady vyberu U¢astnikov rekreacii sil zavazné pre vsetky

pracoviska, odboroveé Useky, vybory FO a DO.

Ak zamestnanec zruSi rekreaciu, je povinny zaplatit nasledovné storno
popl atky:
1. kategoria—individudnarekreécia
- zruSenie pobytu 21 - 30 dni pred nastupom — bez storno
poplatku,



- zruSenie pobytu 20 - 14 dni pred nastupom — 25 % z ceny

objednaného ubytovania,

- zruSenie pobytu 14 - 7 dni pred nastupom — 50 % z ceny
objednaného ubytovania,

- zruSenie pobytu 6 — dei nastupu — 75 % z ceny objednaného
ubytovania.

2. kategdria— skupinovarekreécia
- zruSenie pobytu 21 - 30 dni pred nastupom — bez storno
poplatku,
- zruSenie pobytu 20 - 14 dni pred nastupom — 30 % z ceny
objednaného ubytovania.
Storno poplatky sa nevyberaju v tychto pripadoch zruSenia pobytov:
a) ochoreniazamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika,
b) Umrtiazamestnanca aebo jeho rodinného prisusnika,
C) zivelng pohromy,
d) nastupu zamestnanca na Studijny pobyt.

Clanok 2
Kultdrne a $portové podujatia

1. Prispevok nakultdrne podujatia (divadelné predstavenie a. p.) zo socialneho
fondu sa bude poskytovat’ iba zamestnancovi, vo vyske 30 %.
2. Prispevok na zgjazdy organizované prostrednictvom kultdrnej komisie a
$portové podujatia zo Socialneho fondu sa bude poskytovat’ nasledovne:
zamestnanec SPU 40 %,
nezaopatrené diet'a zamestnanca 10 %,
invalidny rodinny prislusnik 10 %,
dbchodca (byvaly zamestnanec) 10 %.
Prispevok na saunu bude vyplateny pre zamestnanca na maximane 30 vstupov,
pre déchodcov na maximane 10 vstupov.

Clanok 3
Poskytovanie socialnej vypomaoci
1.Zamestnancom mozno v mimoriadne zévaznych pripadoch, ked sa nie
vlastnym zavinenim dostant do finan¢ng tiesne, poskytnit’ jednorazovu
socialnu vypomoc (nendvratna).
2. Jednorazové socidna vypomoc sa mbze poskytnat’;

2.1 zamestnancom na odstrénenie nadedkov $kod spbsobenych
Zivelnou pohromou (povoden, poZiar, zemetrasenie apod.) O jg
vyske rozhoduje zamestnavatel’ a odborova organizacia. Maxiména
vyska vypomoci mbdze byt 333 €. Priloha k Ziadosti o socidnu
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vypomoc obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znaca
ovyske Skody, potvrdenie poistovne ovyske Uhrady Skody,
fotokdpiu listu vlastnictva nehnutel’nosti alebo fotokdpiu ngomnej
zmluvy, potvrdenie pridusného organu miestng samospravy
0 vzniku udal ogti.
2.2 vinych mimoriadne zdvaznych pripadoch (IGpez, vidmanie a pod.).,
2.3 vinych odévodnenych pripadoch.
3. Vyska socialng vypomoci v inych pripadoch méze byt do sumy 233 €.
4.Pri rozhodovani o priznani socidng vypomoci sa bude vychadzat
z komplexnénho postdenia socidlnych a majetkovych pomerov rodiny
Ziadatel'a, pricin vzniknute situécie, zohl'adnenia zérobkovych moznosti
partnera Ziadatel'a, poctu nezaopatrenych deti a odpracovanych rokov na
SPU. Dizka zamestnanosti na SPU musi byt miniméne 2 roky.

5. Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomne Ziadosti zamestnanca
a odporucania odborove organizécie.

6. Nekompl etné Ziadosti nebudd zmluvnymi stranami akceptované.

Clanok 4
Dary pri Zivotnych jubileach ainych prileZitostiach
1. Zprostriedkov socianeho fondu sa budl zamestnancom pracujacim na

ustanoveny pracovny ¢as poskytovat’ peiiazné dary pri Zivotnom jubileu
50 a 60 rokov vo vyske 50 €.

2.  Tieo penazné dary nie si viazané na pocet odpracovanych rokov u
zamestnavatel'a. Zamestnancom pracujicim na  kratSi ako ustanoveny
pracovny ¢as bude poskytnuta alikvotnd ¢ast’ penazného daru.

Zavere¢né ustanovenie

1. Z4sady na vyuZzivanie finanénych zdrojov Socialneho fondu SPU v Nitre st
sicastou platng kolektivng zmluvy.
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